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TEKST UJEDNOLICONY

STATUT STOWARZYSZENIA
na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami Neurorozwojowymi »Intuicja”

ROZDZIAE 1
Postanowienia ogdlne.

81
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami
Neurorozwojowymi , Intuicja”.
Stowarzyszenie moze dziala¢ jako organizacja pozytku publicznego zgodnie z
Przepisami ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 2.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Miasto Poznar.
Terenem dzialalnoci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé zagranica.

. Stowarzyszenie podlega rejestracji i dziala w oparciu o obowigzujace przepisy

prawne
oraz posiada osobowos¢ prawna.
§3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie moze wspéldzialaé i wspolpracowaé z innymi instytucjami,

osrodkami i osobami w realizacji zadan statutowych.

§ 4.

Stowarzyszenie skupia osoby, ktére stale lub czasowo pomaga¢ beda w realizacji
celéw statutowych.

. Stowarzyszenie moze zatrudniaé swych czlonkéw, takze sprawujacych funkcje

czlonkéw zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie

jedynie w nastepujacych przypadkach:

1) gdy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe pelnigca jedng z
funkcji w  Stowarzyszeniu, odpowiada dziennemu wielogodzinnemu
zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie w innym podmiocie.

2) gdy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe petnigca jedng z
funkcji w Stowarzyszeniu, odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu
i istotnie utrudnia lub uniemozliwia zatrudnienie w innym podmiocie.

. Stowarzyszenie moze zlecaé prace wolontariuszom zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§s.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng i uzywa pieczeci z napisem ,,
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami Neurorozwojowymi ,Intuicja”.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza. Dochéd z dzialalnosci

gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkéw.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno nieodplatng jak i odplatna dziatalnog¢

pozytku publicznego.
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ROZDZIAL II
Cel, zadania i srodki dzialania.
§ 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest :

a) Rehabilitacja i rewalidacja dzieci dotknietych dysfunkcjami neurorozwjowymi;

b) Dzialalnos¢ o charakterze informacyjnym, dydaktycznym, terapeutycznym,
rehabilitacyjnym, leczniczym i rekreacyjnym na 1zecz dzieci i mlodziezy z
dysfunkcjami neurorozwojowymi i ich rodzin; :

c) Wyrabianie poczucia wrazliwosci spolecznej na potrzeby dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej;

d) Organizowanie czasowej opieki nad dzieémi i miodzieza niepelnosprawng;

e) Udzielanie wsparcia w edukacji i wychowaniu dzieci z dysfunkcjami
Neurorozwojwymi.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie dzialalnogci nieodplatnej pozytku publicznego w zakresie:
a) PKD 86.90.E Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
b) PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podeszlym wieku i
osob niepelnosprawnych
¢) PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
d)PKD 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

2) Prowadzenie dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego w zakresie:
a) PKD 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;
b) PKD 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszlym wieku i
0sob niepelnosprawnych
c) PKD 87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi

d) PKD 8s.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i
rekreacyjnych

e) PKD 8s5.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

f) PKD 85.60.Z Dzialalnoé¢ wspomagajaca edukacje

3) Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie:
a) PKD 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych;
b) PKD 17.2 Produkcja wyrobéw z papieru i tektury;
¢) PKD 32.9 Produkcja wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana;
d) PKD 552 - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego
zakwaterowania;
e) PKD 55.9 - Pozostale zakwaterowanie;
f) PKD 93.2 - Dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
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ROZDZIAL III
Czlonkostwo, prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia.

87

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba dajaca gwarancj¢ realizacji celéw i
zadan Stowarzyszenia.

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) rzeczywistych,
b) honorowych.
§o.

Czlonkowie zalozyciele, staja sie¢ czlonkami rzeczywistymi po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.
§ 10.
1. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia i posiadajaca
peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktéra ponadto:
a) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
b) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie,
¢) w swoim zyciu codziennym kieruje sie idealami Stowarzyszenia,
d) zlozyla pisemnie deklaracje czlonkowska,
e) przedstawila pisemne opinie trzech czlonkéw Stowarzyszenia rekomendujgce
przyjecie do Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu
spelnienia wszystkich przeslanek, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 1.
Uchwata Zarzadu dotyczaca przyjecia cztonka podejmowana jest w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig gloséw.
§ 12.
Stowarzyszenie moze nada¢é czlonkostwo honorowe osobom fizycznym nie nalezacym
do Stowarzyszenia, lecz szczegdlnie zastuzonym dla niego.
§ 13.
Czlonkowie rzeczywisci Stowarzyszenia maja prawo do:
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
udzialu w pracach Stowarzyszenia,
zglaszania wnioskéw i propozycji do wladz Stowarzyszenia,
. korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
udzielania poreczen dla kandydatéw,
§14.
Do czlonkéw honorowych stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia § 15 ust. 1 pkt. 2) i

3
2. Czlonkowie honorowi nie posiadaja prawa glosowania.

§15.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) troszczy¢ sie o doskonalenie kwalifikacji zawodowych i poglebiania wrazliwosci
spotecznej,

Vih W

jon)
.

10



2) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) dbac o autorytet i mienie Stowarzyszenia,

4) regularnie optaca¢ skladki czlonkowskie i wykonywa¢ wynikajace z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu obowigzki.

2. Postanowienie ust. 1 pkt 4 nie dotyczy czlonkéw honorowych.

§16.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia Zarzad moze udzieli¢
nastepujacych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) wykluczenia. -
§17.

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie
Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia.

3) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

b) lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwolania od uchwaly
zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaly. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

4. Do 0s6b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.

§ 17a.

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢  pozyczek lub  zabezpieczaé zobowigzann  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw jego organéw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz
pracownicy pozostajy w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,Osobami bliskimi”,
2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na r1zecz czlonkéw Stowarzyszenia,
czlonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposérednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

S
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4) nabywa¢ towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 1V
Struktura, wladze Stowarzyszenia i ich kompetencje.

§18.
1. Stowarzyszenie w swej strukturze oparte jest na dzialalnosci czlonkéw.

2. Wladzami Stowarzyszenia s

1) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna,

§ 19.
L Kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa 5 lat.
2. W przypadku ustgpienia os6b z organéw wladzy Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 2/5 liczby skladu z wyboru.
§ 20.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w

roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo -wyborcze.
§ 21.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia Z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby
0s6b stowarzyszonych. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami
dla potrzeb ktdrych zostalo zwolane.

§ 22.
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia osoby stowarzyszone s3
zawiadamiane co najmniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania.

§ 23.

1. W Walnym Zgromadzeniu biora udzial wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia;
czlonkowie rzeczywisci z glosem stanowigcym, a czlonkowie honorowi z glosem
doradczym.

2. Organizacje i tryb pracy Walnego Zgromadzenia okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie zmian statutowych,

2) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

3) ustalanie liczebnos$ci oraz wybdr czlonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalenie gltéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dziatalnodci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji oraz decydowanie o
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

6) rozpatrywanie wnioskéw i propozycji zgloszonych przez organy i czlonkéw
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Stowarzyszenia,

7) uchwalanie regulaminéw wiadz naczelnych Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwal zwigzanych z rozwijaniem sie Stowarzyszenia i sprawami
likwidacji majatku,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§ 25.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym. Prezesem
Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat najwieksza
ilo$¢ gloséw, nie mniejsza niz 50% gloséw waznych. W przypadku nie uzyskania
przez kandydata wymaganej liczby gloséw zarzadza sie druga ture glosowania.
Uczestniczag w niej dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw.
Prezesem Stowarzyszenia zostaje ten kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat
wigksza ilo$¢ glosow.

3. Wyboru czionkéw wladz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie w oparciu
0 nastepujace zasady:

a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw na poszczegdlne listy wyborcze, tj. do Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

b) glosowanie jest tajne,

c) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow.

§ 26.

W przypadku braku quorum Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie, zebranie
odbywa si¢ w drugim terminie podanym w zawiadomieniu, nie wczesniej jednak, niz
po uplywie pét godziny od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. W drugim
terminie warunek obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do glosowania
nie jest obowiazujacy. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wéwczas zwykla
wigkszoscig gloséw os6b obecnych, uprawnionych do glosowania. Przepis niniejszy
nie dotyczy trybu podejmowania uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§ 27.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje jego praca i odpowiada za swa dzialalnoéé przed
Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia. Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes
Stowarzyszenia.

§ 28.

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 2 do 4 czlonkéw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu i kooptacji nowych
czlonkéw, Zarzad moze zmieni¢ podziat funkcji z wylaczeniem zmiany funkcji
Prezesa.

§ 29.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.

§ 30.

Do zakresu dzialania Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

2) kierowanie biezgcq praca Stowarzyszenia,

A P e
13 gl o



3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

4) uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia zapiséw i darowizn, oraz w

przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzenia nieruchomosci,

6) powolywanie grup i sekcji tematycznych, sprawowanie nadzoru nad ich
dzialalnoscia,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen
krajowych i zagranicznych,

8) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia,

9) skladanie sprawozdarnt Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czlonkéw stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nalozenia kar na czlonkéw stowarzyszenia,

§ 31

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 32.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw zarzadu.

§33.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch  czlonkow
Zarzadu dzialajacych lacznie.

§ 34.

Komisja Rewizyjna w skladzie 2 do 5 czlonkéw wybranych na Walnym

Zgromadzeniu Stowarzyszenia jest organem kontrolujacym dzialalnosé

Stowarzyszenia. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, a
szczegblnie gospodarki finansowej 1 przedstawianie Zarzadowi wnioskéw
pokontrolnych,

2) skladanie sprawozdari na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskéw o udzielenie
lub odmowe absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Stowarzyszenia.

3) Uchwaly Komisji Rewizyjnej dla swojej waznoséci winny by¢ podejmowane zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy jej czlonkow.

ROZDZIALV
Majatek Stowarzyszenia
§ 35.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow oraz z ofiarnosci publicznej.

§ 36.
Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje
fundusze i inne skladniki majatkowe z tytutu:
1) skladek cztonkowskich,
2) wplywow z dzialalnosci statutowe;j,
3) akcji zbidrkowych oraz dobrowolnych $wiadczen oséb wspierajgcych,
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4) dotacji,
5) darowizn, spadkéw i Zapisow.
6) realizacji programéw

§37.
Wszystkie dokumenty wigzace Stowarzyszenie pod wzgledem majatkowym oraz

dokumenty rozliczeniowe s3 podpisywane przez osoby wymienione w § 33.
§ 38.

Sprawy zwiazane z majatkiem, finansami Stowarzyszenia szczegétowo okreg¢la
regulamin majatkowo - finansowy.

§ 30. :

Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete wiekszoscig
gloséw; co najmniej 3/5 przy obecnoéci co najmniej polowy liczby czlonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 0.

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wigkszodcig % gloséw przy obecnosci co
najmniej % liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne
Zgromadzenie powolujace Komisje Likwidacyjna.

Poznan dnia 10 grudnia 2019 r.
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